
Отчёт о реализации Плана дополнительных мероприятий по содействию занятости выпускников,  

завершивших обучение по программам среднего профессионального образования Мурманской области  

в ГАПОУ МО «Оленегорский горнопромышленный колледж» 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Проведённая работа Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

1 Выявление групп риска выпускников 

(категорий выпускников, профессий и 

специальностей, с которыми сопряжён 

наибольший риск нетрудоустройства) 

и проработка универсальных и 

адресных мер по содействию их в 

трудоустройстве 

1. Кураторами групп проводится систематический 

мониторинг выпускников с целью обновления данных о 

трудоустройстве 

2. Проведен анализ профессиональных намерений 

обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования с целью выявления намеренений 

выпускников после окончания колледжа 

Ежемесячно 

 

 

 

Февраль 

2023г. 

Орехова Л.В., 

начальник отдела 

по воспитательной 

и социальной 

работы, кураторы 

групп 

Калиновская А.В., 

педагог-психолог 

2 Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском 

нетрудоустройства 

Составлена и обновляется автоматизированная база 

данных выпускников и студентов предвыпускных 

курсов (внесены данные выпускников 2021 г., 2022 г., 

будущих выпускников 2023 г.) 

ежеквартально Кеба С.А., 

социальный 

педагог,  

кураторы групп 

3 Организация работы с выпускниками, 

находящимися под риском 

нетрудоустройства 

1.  Проведены мастер-классы по вопросам 

самопрезентации и составления резюме со студентами 

выпускных групп 

2. Информация об актуальных вакансиях, 

поступивших от работодателей, размещена на 

информационных стендах колледжа 

3. Проведены групповые консультации по 

вопросам трудоустройства на классных часах в 

выпускных группах 

Январь-март 

2023 г. 

Преподаватели 

социально-

экономических 

дисциплин, 

методист, кураторы 

групп 

 

4 Размещение в сети «Интернет» 

информации о мерах по содействию 

занятости выпускников, способах 

получения помощи 

1. На сайте колледжа создана вкладка Выпускнику, 

где размещены сведения о деятельности Службы 

содействия трудоустройству выпускников колледжа, 

сведения о трудоустройстве выпускников текущего 

года, информация систематически обновляется 

постоянно Корзина Е.А., 

заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 



2. На сайте колледжа в разделе Новости оперативно 

размещается информация об участии выпускников 

колледжа в мероприятиях разного уровня 

Орехова Л.В., 

начальник отдела 

по воспитательной 

и социальной 

работы, кураторы 

групп 

5 Распространение информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, 

актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве 

1. В учебные планы по специальностям и 

профессиям введена дисциплина «Основы финансовой 

грамотности и предпринимательской деятельности» 

2. Организована встреча для студентов 

предвыпускных курсов с представителем 

Администрации муниципального округа город 

Оленегорска с подведомственной территорией по теме 

«Меры по оказанию возможных форм поддержки 

начинающих и действующих субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории 

муниципального округа» 

Декабрь 2022 

г. 

 

 

март 2023 г. 

Машнина И.Р., 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

преподаватели 

социально-

экономических 

дисциплин 

 

6 Использование ресурсов Единой 

цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений 

«работа в России» для 

трудоустройства выпускников, 

агрегаторов вакансий 

Размещен баннер Единая цифровая платформа в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» на 

сайте колледжа  

Январь 2023г. Системный 

администратор 

7 Проведение мониторинга занятости 

выпускников  

1. Кураторами групп проводится мониторинг 

выпускников с целью обновления данных о 

трудоустройстве 

2. Проведен информационный час в выпускных 

группах по теме «Правила поступления в ВУЗ в 2023 г.» 

ежемесячно Орехова Л.В., 

начальник отдела 

по воспитательной 

и социальной 

работы, кураторы 

групп 

Машнина И.Р., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 



8 Организация и проведение ярмарок 

вакансий для обучающихся и 

выпускников образовательных 

организаций 

Представители колледжа приняли участие в Едином 

дне профориентации для обучающихся 9 и 11 классов 

классов  

март 2023 г. Корзина Е.А., 

заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

9 Формирование базы лучших практик 

образовательных организаций по 

содействию трудоустройству 

выпускников 

Обеспечение конкурентоспособности и содействие 

трудоустройству выпускников колледжа через: 

 формирование банка резюме выпускников 

 рассылка запросов социальным партнерам 

 формирование банка вакансий рабочих мест 

 знакомство выпускников с банком вакансий 

рабочих мест 

Март – июнь 

2023г. 

Корзина Е.А., 

заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

10 Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний 

период 

1. Проведён сбор предварительной информации о 

занятости студентов летний период. 

2. На базе колледжа созданы места для 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул. 

3. Оказывается содействие по трудоустройству 

студентов очной формы обучения по получаемой 

профессии /специальности и оформлению обучения по 

индивидуальному плану  

4. Организована информационная встреча с 

представителем КДН и ЗП Администрации г. 

Оленегорска по трудоустройству совершеннолетних 

студентов на период летних каникул 

Март 2023 г. 

 

Июль- август 

2023 г. 

 

Январь-март 

2023г. 

 

 

 

 

Апрель 2023 г. 

Орехова Л.В., 

начальник отдела 

по воспитательной 

и социальной 

работы, кураторы 

групп 

11 Содействие выпускникам 

профессиональных образовательных 

организаций в организация обучения 

основ предпринимательской 

деятельности 

1. В учебные планы по специальностям и 

профессиям введена дисциплина «Основы финансовой 

грамотности и предпринимательской деятельности» 

2. В группах в соответствии с учебным планом 

читается курс «Эффективное поведение на рынке 

труда» 

Декабрь 2022 

г. 

 

 

март 2023 г. 

Машнина И.Р., 

заместитель 

директора по 

учебной работе, 

преподаватели 

социально-



3. Организована встреча для студентов 

предвыпускных курсов с представителем 

Администрации муниципального округа город 

Оленегорска с подведомственной территорией по теме 

«Меры по оказанию возможных форм поддержки 

начинающих и действующих субъектов малого и 

среднего предпринимательства на территории 

муниципального округа» 

экономических 

дисциплин 

 

12 Поиск партнёров из числа 

работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения мероприятий 

(стажировок, экскурсий на 

предприятия, трудоустройства 

выпускников) 

1. Заключены долгосрочные договоры о 

сотрудничестве с предприятиями АО «Оленегорский 

горно-обогатительный комбинат», АО «Кольская 

горно-металлургическая компания», ОАО 

«Оленегорский механический завод» по прохождению 

производственной практики студентами 

2. Лучшим студентам, проходящим практику на 

базе АО "ОЛКОН" выплачивается стипендия  

3. Проводится совместная подготовка к 

чемпионатам «Профессионалы» и «Абилимпикс», 

конкурсам профессионального мастерства с 

использованием ресурсов производства 

4. Разработаны при участии работодателей и 

направлены на согласование работодателям Основные 

профессиональные программы среднего 

профессионального образования набора 2023 г. 

5. Представители работодателей принимают 

участие в проведении экзаменов по профессиональным 

модулям  

6. В рекреациях колледжа размещены стенды, 

изготовленные АО «Олкон» 

7. Организована экскурсия на предприятие АЛО 

«Олкон» в рамках акции «Неделя без турникетов» 

Январь-март 

2021 г. 

 

 

 

 

2 раза в году 

по итогам 

семестра 

 

 в 

соответствии с 

расписанием 

чемпионатов 

 

в 

соответствии с 

расписанием 

экзаменов 

 

 

апрель 2023г. 

Корзина Е.А.., 

заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе, 

заведующие 

практикой  

 

 

 

Машнина И.Р., 

заместитель 

директора по 

учебной работе 



13 Оценка удовлетворённости качеством 

работы по содействию 

трудоустройству 

Проведение запланировано в июне 2023 г.  Заведующие 

практикой 

14  Организация ярмарок для 

выпускников 

Проведена ярмарка вакансий для выпускников 

колледжа представителями Государственного 

областного бюджетного учреждения  Центр занятости  

населения города Мончегорска 

Апрель 2023г. Корзина Е.А.., 

заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

 


